Stadt Rodgau geht bei der Personalentwicklung neue W...e - Rodgau - Lokalmeldungen - Lokales - op-online.de

op-online.de

Artikel publiziertam: 15.12.09
Datum: 21.12.2009 - 18.59 Uhr
Quelle: hitp://iwww.op-online.de/nachrichten/rodgauffrauen-wollen-chefsessel-558059.html

Frauen wollen auf den Chefsessel

Rodgau - Die Stadt geht bei der Personalentwicklung neue Wege: In den nichsten Jahren sollen
altersbedingt frei werdende Leitungsstellen in kommunalen Kindertagesstétten aus den eigenen Reihen
besetzt werden. Um die pddagogischen Fachkrifte auf ihre Rolle als kiinftige Leitungskraft
vorzubereiten, bietet die Stadt in den elf Kitas eine dreijahrige Weiterbildung an. Von Bernhard Pelka

Dieter-Schitz / Pixelio
In den nédchsten Jahren w ill die Stadt Rodgau altersbedingt frei w erdende Chefsessel in Kitas
aus den eigenen Reihen besetzen.

In einem ersten Schritt wurden alle 140 padagogischen Fachkréfte - sowohl aktive sowie auch jene, die
sich derzeitin Elternzeit befinden - schriftiich iber die Qualifizierungsmalnahme informiert. 25 interessierte
Erzieherinnen nutzten zwei Informationsveranstaltungen. Letztlich haben sich 14 Frauen aus neun Kitas fiir
eine Teilnahme beworben. ,Die ideale Gruppengréf3e”, findet Margit Franz, die als padagogische
Mitarbeiterin der Abteilung Kinder, Jugend, Familie, Senioren dieses Projekt steuert und betreut. In
regelmafigen Abstdnden wird sich die Gruppe nun zu Fortbildungstagen und zur kollegialen Beratung
treffen.

Den Auftakt bildete im November ein Drei-Tage-Seminar zum Thema ,Meine Rolle als Leiterin - Fiihrung
aktivgestalten®. 2010 wird sich die Gruppe mit ,Kommunikation und Gespréchsfiihrung fir Leitungskrafte*
beschaftigen. Als Kooperationspartner konnte Esther Schmitt, Referentin der GISA Marburg (Gesellschaft
fiir innovative Sozialarbeit gGmbH), gewonnen werden.

Abschlussarbeit ist Pflicht

JAlle 14 Frauen waren liberaus motiviert und hochengagiert bei der Sache”, lobt Esther Schmitt in einer
stadtischen Pressemitteilung. Der Auftakt sei gelungen, tatkraftig auch durch den Personalrat unterstiitz,
der fiir Pausengetrdnke sorgte.

Im weiteren Verlauf der Qualifiziierung werden sich die Erzieherinnen darin iiben, verschiedene
Veroffentlichungen zu schreiben (Fachzeitschriften, Presseartikel) sowie Projekte eigenverantwortlich
anzugehen und zu begleiten. ,Lassen wir uns dberraschen, was sich die Erzieherinnen an Projekten alles
einfallen lassen”, ist Margit Franz gespannt. Jede Erzieherin wird (iber den Zeitraum von drei Jahren ein
eigenes Lerntagebuch flihren und sich in den nachsten Monaten eine erfahrene Beraterin (Mentorin)
suchen. Eine Abschlussarbeitist Pflicht, die sich mitdem Flhren und Leiten einer Kita befasst.
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